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FPS - Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Girua
CNPJ: 11.483.709/0001-01

APRESENTACAO:

O FPS — Fundo de Previdéncia Social, instituido em 30.10.2001,
através da Lei Municipal n® 2.291/201, com o objetivo de operar os Planos de
Beneficios e de Custeio do RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social, cuja
legislagdo foi consolidada em 30 de dezembro de 2009, através da Lei Municipal
4.180/2009. que visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os filiados ao
Sistema na qualidade de beneficiarios, os Servidores da Municipalidade —
segurados e seus dependentes, por Inatividade. auxilio doenga, salario

Maternidade, salario familia, pensdo por morte e auxilio reclusdo.

Este Plano de Aplicagdo dos recursos para o exercicio 2023 € o
produto do Planejamento para aplicagdo dos Recursos operacionalizados pelo FPS
— originado das Receitas: de Contribui¢do Previdencidria dos Segurados
Ativos/Inativos, da Contribui¢do Previdenciaria do Municipio — Contribuigdo
Normal e a titulo de recuperagio do passivo atuarial, das Receitas dos
rendimentos Aplicagdo Financeiras e das Receitas de Compensagdo entre o RGPS
— Regime Geral de Previdéncia Social e o RPPS, e demais dotagdes previstas no

or¢camento municipal em busca do equilibrio financeiro e atuarial.




FPS - Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Girua
CNPJ: 11.483.709/0001-01

OBJETIVOS:

Compreende as agdes de Manutengdo das Obrigagdes previstas a
Lei Municipal 4.180/2009, destinado a garantia constitucional para atender os
beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e Inativos da

Municipalidade.




FPS - Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Girua

CNPJ: 11.483.709/0001-01

ACOES

Com a finalidade do fiel cumprimento dos Objetivos propostos, se faz necessario

desenvolver as seguintes agdes:

Manutengdo do RPPS — Fundo de Previdéncia dos Servidores: Agdo que visa a
manutengdo das obrigagdes previstas na Lei 4.180/2009, destinado a garantia
constitucional para atender os Beneficios passados e futuros da Previdéncia dos
Servidores Ativos e Inativos da Municipalidade, bem como a Manuten¢do de

Servicos Administrativos do Fundo, e também cumprimento de decisdes Judiciais.

Reserva de Contingéncia: Compreende a Reserva para abertura de créditos
adicionais e para a Reserva do RPPS, destinado a garantia Constitucional para
atender os beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e

Inativos da Municipalidade.

Indenizagbes e Restituigdes: Valor para arcar com eventuais Perdas com
Investimentos em virtudes da possibilidade Remuneragdo Negativas dos

[nvestimentos do RPPS Durante o Exercicio e Demais Obrigagdes.

Manuten¢do Administrativa do RPPS - refere-se a parte da Taxa de

Administragio para as Atividades Administrativas.




FPS - Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Girua
CNPJ: 11.483.709/0001-01

PREVISAO DAS RECEITAS

Os Recursos de operacionalizagdo do FPS — originado das Receitas de:
Contribui¢do Previdenciaria dos Segurados Ativos e dos Inativos(nos termos da Lei
Mun.4.180/2009), da Contribuigdo Previdenciaria do Municipio — Contribui¢do Normal
e a titulo de recuperagio do passivo atuarial e das Receitas de compensa¢do Financeira
entre o RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social e o RPPS, dos rendimentos
decorrentes de aplicagdes financeiras e demais dotagdes previstas no orgamento

municipal em busca do equilibrio financeiro e atuarial, conforme exposto no ANEXO [.

DETALHAMENTO DAS APLICAGOES DOS RECURSOS

A fim de operar os Planos de Beneficios e de Custeio do RPPS - Regime Proprio
de Previdéncia Social, cuja legislagdo foi consolidada em 30 de dezembro de 2009,
através da Lei Municipal 4.180/2009, que visa dar cobertura aos riscos a que estdo
sujeitos os filiados os filiados ao Sistema na qualidade de beneficiarios os servidores da
Municipalidade — segurados e seus dependentes. por Inatividade e pensdo por morte,
conforme exposto nos ANEXOS II, as Obriga¢des do RPPS conforme ANEXOS III e

IV e a Manuten¢do Administrativa Conforme Anexo V.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA
PLANO DE APLICAGAO - L.D.O. 2023

ANEXO |

FUNDO: FPS -RPPS — FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL- SERVIDORES MUNICIPAIS- REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
ORGAO 03- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

UNIDADE. 02- RPPS

PROPOSTA LDO - 2022
RECEITA ESTIMADA R$ % DESPESA FIXADA R$ %

1- RECEITAS CORRENTES 4.969.559,39| 32,31 4 - DESPESAS CORRENTES 12.831.326,56 | 83,43
REC. DE CONTRIBUIGOES 2.825.07545| 18,37 APOSENTADORIAS 1049868162 6826
RECEITA PATRIMONIAL 1.881.041,99 12,23 PENSOES 203560957 13.24
TRANSFERENCIAS MUNIC. 0,00 0,00 OUTROS BENEF.PREVIDENC. 0,00 0,00
TRANSF. INSTITUIGOES PRIV 0,00 0,00 VENCIMENTOS 21.81379 0714
DESP EXERCICIO ANTERIORES 100,00|  0.00

APOSENTADORIAS E RESERVA 109.046,49
OUTRAS REC.CORRENTES 263.441,96] 1,71 CONTRIBUICOES 0.00| 000
0,00f 0,00 SUBVENCOES SOCIAIS 0,00 000
2 - REC.CORR.INTRA-ORGAMENT. 10.410.640,83| 67,69 DIARIAS 1.362,30 0,01
REC.CONTRIB.INTRA-ORGT 10.410.640,83| 67,69 MATERIAL CONSUMO 100.00| 0.0
0,00 MATERIAL DISTRIBUICAO GRAT 0,00/ 000
OUTROS SERV. TERC.-PF 76.823,91 0,50
OUTROS SERV. TERC.-PJ 11.638,69| 008
3 - RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 AUXILIO ALIMENTACAO 0,00/ 0,00
AMORTIZ DE EMPREST. 0,00 OBRIG.TRIBUT E CONTRIBUTIVAS 69.460,19| 045
TRANSFERENCIAS MUNIC. 0,00 Sevicos de tecriologia 6.00000 004
TRANSF.INSTIT.PRIVADA 0,00 SENTENGAS JUDICIAIS 100,00{  ©.00
TRANSF.DE PESSOAS 0,00 PASSAG.DESP.LOCOMOGAO 400,00( 000
TRANSF. DE CONVENIOS 0,00 INDENIZACOES e RESTITUICOES 100,00/  0.00
OUTROS SERV. TERC.-PF 0,00| 000
OUTROS SERV. TERC.-PJ 0,00/ 000
5- DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00 | 0,01
AUXILIOS 0,00/ 000
OBRAS E INSTALAGOES 0,00/ 000
EQUIP.E MAT PERMTE 1.000,00| 001
0,00
6 - RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00
Reserva Conting.—Riscos Fiscais 0,00
Res.Contingéncia —P/Créd Adicionais 000/ 0,00
0,00
7 - SUPERAVIT 2.547.873,66| 16,57
0,00
SOMA(1+2+3) 15.380.200,22| 100,00 SOMA( 4+5+6.+7) 15.380.200,22| 100,00

Nota Explicativa: 1) A Receita Intra-Orgamentaria Prevista para 2023, tem origem na avaliagdo atuarial exercicio 2022 ano 2021,

Wilson W. Rochneski
Presidente- do CMP do FPS/RPPS

Angela Weschenfelder

Gestor




Previsdao da Receita
Art. 12 da LC n° 101/2000 - Metodologia de Calculo
2021

Cod. da Receita: RPPS 2023 2024 2025
Prego:..... 1,0600 1,0500 1,0500
1,0150 1,0000 1,0000
Legislagao............ 1,0000 1,0000 1,0000
Total CreSCimMeNto:. ......c..covrieeeeeieerecscisrassesaesaesas s essssasae . : 1,0759 1,0500 1,0500
RECEITAS 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Receita Correntes 5.151.155,60 4.437.942 41 3.048.605,40 4.903.198,88 4.969.559,39 5.218.037,36 5.478.939,23
280 CONTRIBUIGAO DE SERVIDOR ATIVO CIVIL 2.013.221,15 2.225.347 49 2.283.429,75 2.401.709,78 2.767.357 41 2.905.725,28 3.051.011,54
281 CONTRIBUIGAO DE SERVIDOR INATIVO 30.827,07 39.838,69 47.388,51 57.200,00 57.718,04 60.603,94 63.634,14
283 REMUNERAGAQ DOS INVESTIMENTOS R F 3.106.910,50 1.721.009,53 588.243,48 2.378.564,33 1.881.041,99 1.975.094,09 2.073.848,79
284 REMUNERAGAQ DOS INVESTIMENTOS R V 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
286 MULTAS E JUROS DE MORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
299 COMP FINAN REGIME GERAL E RPPS-PRINCIPAL 0,00 451.745,98 129.418,72 65.700,00 263.382,57 276.551,70 290.379,28
350 RESTITUICOES DIVERSAS RPPS 196,88 0,72 124,94 24,77 59,39 62,36 65,48
0,00 - -
0,00 - -
0,00 - -
0,00 - -
0,00 - -
Receita Intra-Org aria 7.796.475,88 8.533.980,05 8.247.987,79 9.207.556,65 10.410.640,83 10.931.172,88 11.477.731,52
290 Contrib Patr"Normal"de Serv. Ativo(LIVRE) 579.950,64 586.062,47 684.767,95 810.950,36 832.161,53 873.769,61 917.458,09
291 Cont Patr'Pass.Atuarial"ao RPPS(Livre) 1.420.864,40 1.644.912,79 1.497.494 52 1.784.219,20 2.108.070,32 2.213.473,83 2.324.147,52
292 Contrib Patronal."Normal“ao RPPS(20-MDE) 377.957,04 431.722,93 456.804,39 496.937,55 554.562,70 582.290,83 611.405,37
293 Contrib.Patr'Pas.Atuarial'RPPS(20=Livre) 1.923.150,10 2.828.714.63 1.835.917,82 1.595.452,70 2.692.712,42 2.827.348,04 2.968.715,44
294 Contrib Pat”'Normal".ao RPPS(31FUNDEB) 631.633,84 676.896,25 1.258.099,87 1.012.475,35 1.175.482,93 1.234.257,08 1.295.969,93
295 Contrib Patr'Pass.Atuarial'RPPS(31=LIVRE 687.077,26 46.314,72 178.196,26 1.173.890,39 590.357,71 619.875,60 650.869,38
296 Contrib Patr"Normal“de S.Ativo(40ASPS) 635.004,65 629.325,59 811.249,00 831.693,75 908.121,38 953.527 45 1.001.203,83
297 Contrib Patr'Pas.Atuarial"'RPPS(40=LIVRE) 1.460.111,12 1.586.209,36 1.418.096,38 1.432.292,30 1.900.388,10 1.995.407 51 2.095.177,88
1025 Contrib Patronal Normal Inativos 35.777,47 48.175,35 45.533,43 25.598 42 47.951,43 50.349,00 52.866.,45
1026 Contrib Patronal Pass Atuar Inativos 44.949 36 55.645,96 61.828.17 44.046,63 69.146,34 72.603,66 76.233,84
Total Geral da Receita Liquida . 12.947.631,48 12.971.92246 11.296.593,19  14.110.755,53 15.380.200,22 16.149.210,23 16.956.670,75




ESTADO DO RIO GRANDE DE SUL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RPPS- REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

PLANO DE APLICAGCAO - 2023 ANEXO I
ACOES - ATIVIDADES/PROJETOS
Omnomfo_.mm da Despesa(Empenhado) 2019 2020 2021 2022 2023

3.1.90.01.00.0000 [APOSENT, RESERVA REMUNERADA 85| 7.228.817,43 8.042.786,16 8.228.778,68 | 8.911.259,07 | 10.498.681,62
3.1.90.03.00.0000 |PENSOES 86| 1.251.39572 1.378.232,86 1.543.186,80 1.668.823,16 2.035.699,57

3.1.90.05.00.0000 |OUTROS BENEF PREVIDENCIARIOS 87 540.746,05 181.569,62 - -
3.1.90.11.00.0000  |VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - 207 16.837,60 18.803,89 17.724,72 21.662,74 21.813,79
3.1.90.92.00.0000 DESPESAS EXERC ANTERIORES 83 - - 203,15 100,00
3.3.20.01.00.0000 |APOSENTADORIAS RESERVAS 9846 127.517,64 137.998,32 120.661,54 158.600,00 109.046,49
3.3.90.14.00.0000  |DIARIAS - PESSOAL CIVIL 90 3.534,42 840,20 231,32 2.474,02 1.362,30
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 92 = - 340,17 100,00
3.3.90.33..00.0000 |PASSAGENS E DESP.LOCOMOCAO 209 3.521,30 384,87 - 2.178,84 400,00
3.3.90.36.00.0000 |OUTROS SERV. DE TERCEIROS-PF 93 42.642,60 48.229,97 54.057,99 51.570,90 76.823,91
3.3.90.39.00.0000 |OUTROS SERVICOS DE TERC.- PJ 89 14.245,01 14.651,90 7.612,14 10.574,45 11.638,69
3.3.90.47.00.0000 |OBRIGACOES TRIB CONTRIB 9332 45.661,78 34.726,89 38.338,21 55.997,80 69.460,19
3.3.90.91.00.0000 SENTENCAS JUDICIAIS 9363 - - 203,15 100,00
3.3.90.93.00.0000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 208 31.288,54 - - 63,20 100,00
4.4.90.52.00.0000 [EQUIP.E MAT.PERMANENTE 91 4.675,00 5.385,00 5.654,25 1.000,00
88 21,84 100,00

9601 100,00 -
9640 333,00 6.000,00 4.029,30

9.9.99.99.99.9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 94 - - 3.215.068,79 -
Total 9.306.208,09 9.862.899,68 10.016.309,40  14.110.795,53  12.830.455,86




ESTADO DO RIO GRANDE DE SUL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RPPS- REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

PLANO DE APLICAGAO — 2023 ~ ANEXOII
AGOES — ATIVIDADES/PROJETOS

Orgéo: 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN ISTRAGAO - )
Unidade: 2 'RPPS-REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL .
Programa: 27 PREVIDENGIA SOCIAL A SERV.ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS VINCULADOS AO REG. ESTAT. DOMUNIC. RPPS
Projeto/Atividade 2020  MANUTENGAO DO RPPS- FPS-FUNDO DE PREVID.DOS SERVIDORES -
Fungao: 9 PREVIDENCIA SOCIAL
Subfungao 272 PREVIDENCIA DE REGIME ESTATUTARIO o

Compreende as agoes em cumprimento a Lei Municipal n® 2291/2001, que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os

eStricaudd ORetiva daiAgan beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e Inativos da Municipalidade

Tipo de Despesa Produto Quantidade Unid.Med. Fonte de Recurso Valor R$
servidores 050- RPPS
3.1.9.0.01.00 -Aposentadorias Beneficios Prev 220 servidores 050- RPPS 10.498.681,62
3.1.90.08 - Pensbes Beneficios Prev 61 pessoas 050- RPPS 2.035.699,57
3.1.90.05 - Outros Beneficios Previdenciarios Beneficios Prev 12 pessoas 050- RPPS 0,00
3.1.90.92 - Desp.Exercicios Anteriores Beneficios Prev 1 Unid 050- RPPS 100,00
050- RPPS
) SOMA . 12.534.481,19

Metodologia e Memdria de Calculo

Beneficios Previdenciario atualizados

Ass Presidente do CMP/ RPPS Ass. Gestor do RPPS



ESTADO DO RIO GRANDE DE SUL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

‘géo:

ridade

ograma:
ojeto/Atividade
INgao:

ibfungéo

Descrigdo do Objetivo da Agao:

PLANO DE APLICAGAO - 2023 ANEXO IlI

AQOES — ATIVIDADES/PROJETO - RESERVAS
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN ISTRAGAO -
2 RPPS-REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
9 RESERVA DO RPPS
099 RESERVA DE CONTINGENCIA
99 RESERVA DO RPPS
999 RESERVA DO RPPS

‘ Compreende a Reserva para abertura de créditos adicionais e para a Reservado RPPS, destinado a garantia Constitucional para atender
os beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e Inativos da Municipalidade.

Tipo de Despesa Produto Fonte de Recurso Valor R$

9.9.99 - Reserva Orgamentaria do RPPS

Reserva 050- RPPS

9.9.99 - Reserva Orgamentaria do RPPS

Contingéncia 050- RPPS 2.547.873,66

SOMA 2.547.873,66

etodologia e Memoria de Calculo

tilizando-se da média de superavit apurado entre as Receitas de Contribuigdes e das Despesas com Beneficios pagos no exercicio mais perspectiva dos rendimentos do Patriménio Finance

Ass.Presidente do CMP/ RPPS Ass. Gestor do RPPS



ESTADO DO RIO GRANDE DE SUL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
PLANO DE APLICACAO 2023 Anexo IV
ACOES - ATIVIDADES/PROJETO — RESERVAS

Orgao: 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN ISTRAGAO
Unidade: | 2 RPPS-REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Programa: 28

Projeto/Atividade 0005 Restituigbes e Engargos Financeiros

Fungéo: 28

Subfungéo

Descriga jetivo |
gao do ObJ vo Valor para arcar com eventuais Remuneragdo Negativas dos Investimentos do RPPS Durante o Exercicio

da Acéo:
i Fonte de
Tipo de Despesa Produto Valor R$

Recurso
3.3.90.93 - Indenizag&o restituicoes Remuneragao Negativa Investimento FR -050 100,00
3.3.90.47 - Obrigacées Tributarias e Contrib. PASEP FR 050 69.460,19
3.3.20.01 - Aposentadorias, Reserva COMPREV Pgto 050- RPPS 109046,4886
SOMA 178.606,68

Metodologia e Memoria de Calculo
Utilizando-se Valor das Remuneragaos Negativas ultimos anos



RPPS- REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

PLANO DE APLICAGAO - 2023 ANEXO V
ACOES — ATIVIDADES/PROJETOS
Orgao: 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN ISTRAGAO
Unidade: 2 RPPS-REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Programa 8 ADMINISTRAGAO GOVERNAMENTAL
Projeto/Atividade MANUTENCAO DO RPPS- FPS-FUNDO DE PREVID.DOS SERVIDORES )
Fung&o: 4 PREVIDENCIA SOCIAL :
Subfungéo 122 PREVIDENCIA DE REGIME ESTATUTARIO

Descrigao do Objetivo da

Compreende as agdes em cumprimento a Lei Municipal n® 2291/2001, refererentes a Administragéo do Fundo de Previdencia

Agao:
Tipo de Despesa Produto Quantidade | Unid.Med. Fonte de Recurso Valor R$

3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas Servidores 2 servidores 050- RPPS 21.813,79

3.3.90.91 Sentengas Judicias Beneficios Prev 1 Unid 050- RPPS 100,00

3.3.90.14 - Diarias Diarias 12 unid 050- RPPS 1.362,30

3.3.90.30 — Material de Consumo Materiais diversos unid 050- RPPS 100,00

3.3.90.33 — Passagens e Despesas com Locomogao Passagens/Locom 8 viagens 050- RPPS 400,00

3.3.90.36 — Servigos de Terceiros Pessoa Fisica Servigos 7 unid 050- RPPS 76.823,91

3.3.90.39 - Servigos de Terceiros Pessoa Juridica Servigos 2 contratagdes 050- RPPS 11.638,69

3.3.90.40 - Servigos de Tecnologia da informagéo servigos 1 und 050 - RPPS 4.029,30

4.4.90.30 — Material de Consumo Materiais diversos unid 050- RPPS

4.4.90.36 — Servicos de Terceiros Pessoa Fisica Servigos 1 unid 050- RPPS

4.4.90.39 — Servigos de Terceiros Pessoa Juridica Servigos 1 unid 050- RPPS

4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente Equipamentos 2 equip 050- RPPS 1.000,00
SOMA B 117.267,99

Metodologia e Memoria de Calculo

Remuneraco dos Membros e do Gestor responsavel junto ao MPS do Conselho Municipal de Previdéncia;
Estdo previstas para o ano diarias(membros do Conselho e Gestor) para reunides e cursos de aperfeicoamento;

Com implantagao de nova estrutura organizacional serdo necessario compras de material de consumo, de expediente estimados para o presente ano

Estéo previstas viagens/ano
Pessoa Fisica: Jetons Conselheiros
'Pessoa Juridica: Alocagao prevista para Avaliacdo/Calculo Atuarial; Empresa para Consultoria Financeira e Inscrigdes de Cursos/Eventos.
Equipamentos: Aquisicdo de equipamentos para uso administrativo
Ass.Presidente do CMP/ RPPS Ass. Gestor do RPPS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA

CMP — CONSELHO MUNICIPAL DE PREFIVENCIA DO FPS- RPPS — FUNDO

DE PREVIDENCIA SOCIAL — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
CNPJ n°116483.709/0001-01

RESOLUGAO N° 02/2022 de 16-08-2022

O Conselho Municipal do RPPS- REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GIRUA- FPS
Fundo de Previdéncia Social, no uso de suas atribuigbes conferidas pela Lei
Municipal n°4180/2009 e Portaria n°® 15.762/2022.

Considerando a decisdo do CMP- Conselho Municipal de Previdéncia,
em Reunido Ordinaria, Ata nimero 150/2022, ocorrida nesta data, dia 16 de
agosto do ano de 2022.

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar o PLANO DE APLICACAO — LDO 2023, destinado a orientar a
Proposta Orgamentaria Anual, referente as Receitas e Despesas do FPS/RPPS
prevista para 2023 — Anexo |, apurada at¢ o més de maio de 2022,
projetada/calculada com base no indice sugerido na Nota Técnica da empresa
CSM- Avaliacao Atuarial 2022 — Base 2021.

Art. 2°. O Plano de Aplicagado — LDO 2023 e Orgamentos, € composto pelos
seguintes Anexos:
Anexo | — Previsao da Receita e Despesa — LDO 2023;
Anexo Il, I, IV e V — Despesas por Agdes — LDO 2023.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao no Quadro
Mural Oficial do Municipio.

Girua,RS, 16 de Agosto de 2022.

(

Q\-AL\[bjj|§on Wil
Rresident




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA

CMP — CONSELHO MUNICIPAL DE PREF[VENCIA DO FPS- RPPS — FUNDO

DE PREVIDENCIA SOCIAL — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
CNPJ n°116483.709/0001-01

RESOLUGAO N° 02/2022 de 16-08-2022

O Conselho Municipal do RPPS- REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GIRUA- FPS
Fundo de Previdéncia Social, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei
Municipal n°4180/2009 e Portaria n°® 15.762/2022.

Considerando a decisdo do CMP- Conselho Municipal de Previdéncia,
em Reunido Ordinaria, Ata numero 150/2022, ocorrida nesta data, dia 16 de
agosto do ano de 2022.

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar o PLANO DE APLICACAO — LDO 2023, destinado a orientar a
Proposta Orgamentaria Anual, referente as Receitas e Despesas do FPS/RPPS
prevista para 2023 - Anexo |, apurada at¢ o més de maio de 2022,
projetada/calculada com base no indice sugerido na Nota Técnica da empresa
CSM- Avaliagao Atuarial 2022 — Base 2021.

Art. 2°. O Plano de Aplicagdo — LDO 2023 e Orgamentos, € composto pelos
seguintes Anexos:
Anexo | — Previsdo da Receita e Despesa — LDO 2023;
Anexo Il, Ill, IV e V — Despesas por Agdes — LDO 2023.

Art. 3°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo no Quadro
Mural Oficial do Municipio.

Girua,RS, 16 de Agosto de 2022.

Vilmar | chneSki— B,
Presidentse
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